
 
 



 

 творческие конкурсы; 

 школьные проекты; 

 научное общество учащихся; 

 занятия в системе дополнительного образования; 

 занятия в школе олимпиадного резерва. 

1. Функциональное обеспечение работы с одаренными детьми 
Функционально  обеспечивают  работу  с  одаренными  детьми  в  Учреждении 

следующие участники образовательной деятельности: 

 администрация Учреждения (директор, заместители директора); 

 руководители школьных методических объединений; 

 учителя-предметники; 

 классные руководители; 

 руководители  кружков,  творческих  объединений,  спортивных  секций, 

педагоги дополнительного образования; 

 педагог-библиотекарь; 

 родители (законные представители) обучающихся. 

Функции директора: 

 утверждение плана работы с одарёнными детьми и контроль его 

выполнения участниками образовательных отношений. 

 расстановка кадров в работе с одаренными детьми. 

 создание фонда поощрения и стимулирования одарённых 

детей.  

Функции заместителей директора по УВР и ВР: 

 регулирование  и  коррекция  образовательных  процессов,  связанных  с 

реализацией данного положения (регулярно); 

 разработка школьной документации по работе с одаренными детьми: план 

работы, информационные, аналитические справки по итогам работы; 

 анализ и обобщение результатов работы с одаренными детьми; 

 взаимодействие  с  городским  НОУ  по  вопросам  научно-методического 

сопровождения учителей в работе с одаренными детьми; 

 обеспечение  связей  с  высшими  учебными  заведениями,  учреждениями 

дополнительного образования; 

 организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными 

детьми (не менее 1 раза в год); 

 координация   действий   учителей,   работающих   с   одарёнными   детьми 

(регулярно); 

 помощь  в  разработке  индивидуальных  образовательных  программ  для 

одарённых детей (по заявкам учителей-предметников и кл. руководителей); 

 сбор банка данных по одарённым детям. 

Функции руководителей школьных методических объединений: 

 планирование  и  проведение  школьных  предметных  недель  и  олимпиад 

(ежегодно); 

 разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня 

сложности по предметам (регулярно); 

 оформление  материалов  по  работе  с  одарёнными  детьми  на  стенде 

методической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.); 

 руководство  подготовкой  творческих  отчётов  учителей,  работающих  с 

одарёнными детьми. 

 

Функции учителей-предметников: 



 выявление одарённых детей по своим предметам; 

 корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными 

детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно- 

исследовательского уровней; 

 организация индивидуальной работы с одарёнными детьми; 

 подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, 

конференциям различного уровня; 

 отбор  и  оформление  в  течение  года  достижений  одарённых  детей  для 

предъявления на общешкольной ежегодной конференции; 

 оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого 

отчёта для предъявления на педсовете; 

 создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня 

сложности; 

 консультирование  родителей  одарённых  детей  по  вопросам  развития 

способностей их детей по предмету. 

Функции классных руководителей: 

 выявление детей с общей одарённостью; 

 обеспечение   взаимосвязи   с   руководителями   творческих   объединений 

дополнительного образования; 

 планирование  воспитательной  работы  в  классе  с  учётом  реализации 

одарёнными детьми класса своих способностей. 

Функции  руководителей  кружков,  творческих  объединений,  спортивных 

секций, педагоги дополнительного образования: 

 выявление одарённых детей; 

 организация учебно-развивающей и творческой деятельности детей; 

 предоставление необходимой информации кл. руководителям; 

 консультирование родителей; 

 подготовка отчетов о работе с одаренными детьми. 

Функции педагога-психолога: 

 психологическая диагностика (групповая, индивидуальная); 

 индивидуальные и групповые занятия с одаренными детьми; 

 индивидуальные и групповые консультации для обучающихся; 

 работа с родителями (выступления на родительских собраниях, 

консультации); 

 работа с учителями (консультации, просветительская работа); 

 подготовка отчетов о работе с одаренными детьми. 

Функции педагога-библиотекаря: 

 обеспечение   необходимыми   библиотечными   ресурсами:   методической 

литературой, сборниками олимпиадных заданий; 

 предоставление материалов по запросам учителей и обучающихся. 

Функции родителей (законных представителей): 

 создание комфортных условий для развития способностей ребенка; 

 оказание своевременной эмоциональной и моральной поддержки; 

 определение социального запроса для Учреждения; 

 сотрудничество с участниками образовательной деятельности в работе с 

одаренными детьми. 

2. Мониторинг результатов работы с одаренными детьми 

 результаты работы педколлектива с одаренными детьми отслеживаются в 

течение учебного года в следующих формах: 

 результативность участия в олимпиадном движении; 



 результативность участия в научно-практических конференциях 

различного уровня; 

 результативность участия в иных мероприятиях; 

 динамика личностного развития одаренных детей; 

 наличие портфолио обучающегося; 

 результаты учебной деятельности по итогам года. 


